STATUT STOWARZYSZENIA ,ROWEROWY BIALYSTOK"

ROZDZIALTI |
POSTANOWIENIA OGOLNE

Art. 1

Stowarzyszenie nosi nazwe "ROWEROWY BIALYSTOK” i w dalszych postanowieniach statutu zwane jest
Stowarzyszeniem.

Art.2
Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym i trwatym zrzeszeniem jego czionkéw.
Art.3

Stowarzyszenie jest organizacjq o celach nie zarobkowych, dziatajacq na rzecz promocji i rozwoju ruchu
rowerowego.

Art. 4

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a siedzibg miasto Biatystok.
Art. 5

Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony i posiada osobowos$¢ prawna.
Art. 6

Stowarzyszenie ma prawo uzywania pieczeci wedtug zatwierdzonego wzoru, na ogdlnych zasadach
prawnych.

Art. 7

Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i miedzynarodowych organizacji o tych samych lub
podobnych celach dziatania.

Art. 8

Dziaftalno$¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spotecznej cztonkéw. Do prowadzenia
swych spraw stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.

Art. 9
Kadencja wszystkich wiadz Stowarzyszenia trwa 4 lata.
Art.10

1. Uchwaty wszystkich wladz podejmowane sg w gtosowaniu jawnym zwyklg wiekszoscig gtosow, przy
obecnosci conajmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania, o ile inne postanowienia statutu nie
stanowig inaczej.

2. Gtosowanie tajne moze by¢ zarzadzone w przypadku decyzji personalnych, po przegtosowaniu tego przez
zwyktg wiekszos¢ uprawnionych do gtosowania obecnych podczas zebrania.



ROZDZIAL 11
CELE STOWARZYSZENIA I SPOSOBY ICH REALIZACII

Art. 11

Celem stowarzyszenia jest dziatalno$¢ informacyjno-edukacyjna i rekreacyjno-sportowa, na rzecz promocji
roweru jako $rodka transportu, sportu i rekreacji. Obejmuje ona w szczegdinosci:

1. Dziatania na rzecz tworzenia infrastruktury dla ruchu rowerowego,

2. Dziatania na rzecz poprawy bezpieczenstwa ruchu drogowego ze szczegdlnym uwzglednieniem ruchu
rowerowego

3. Wspotprace z samorzadami terytorialnymi w zakresie stworzenia uwarunkowan sprzyjajacych rozwojowi
turystyki rowerowej,

4. Dziatania na rzecz ksztattowania polityki komunikacyjnej minimalizujacej szkodliwy wptyw na Srodowisko
5. Inng dziatalnos¢, zawarta w wymienionych celach, ustalang przez wtadze Stowarzyszenia.

Art. 12

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1. Organizowanie akcji propagujacych rower oraz inne ekologiczne $rodki transportu,

2. Organizowanie imprez propagujacych kulture rowerowgq

3. Organizowanie szkolen, wyktadow, warsztatéw, sympozjow, seminariow, odczytow, konferencji, zjazddw,
narad, konkursow, wystaw zwigzanych z promocjg i rozwojem ruchu rowerowego,

4. Organizowanie imprez o charakterze sportowym, rekreacyjnym i turystycznym,

5. Rozpowszechnianie wiedzy o zasadach bezpiecznego uczestnictwa rowerzystow w ruchu drogowym,

6. Prowadzenie i wspieranie dziatalnosci wydawniczej (wydawnictwa papierowe i internetowe)

7. Wspotdziatanie z samorzadem terytorialnym,

8. Wystepowanie do organéw administracji samorzadowej i rzadowej w sprawach dotyczacych statutowych
celéw Stowarzyszenia,

9. Wyrazania opinii w sprawach dotyczacych polityki rowerowej,

10. Organizowanie lobbingu na rzecz rozwoju ruchu rowerowego,

11. Wspdtprace z mediami,

12. Wspotprace z organizacjami, instytucjami, grupami spotecznymi i osobami fizycznymi posiadajgcymi
podobne cele dziatania,

13. Gromadzenie $rodkow finansowych na realizacje celéw statutowych Stowarzyszenia,

14. Inne dziatania, zgodne z celami Stowarzyszenia, inspirowane przez jego cztonkdw.

ROZDZIAL III
CZLONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIAZKI

Art. 13

1. W Stowarzyszeniu istniejg trzy rodzaje cztonkostwa:
a) zwyczajne,

b) wspierajace,

¢) honorowe.

2. Czionkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze zosta¢ kazda osoba fizyczna niezaleznie od
obywatelstwa, miejsca zamieszkania i wieku.

2.1. W przypadku osoby w wieku ponizej 18 roku zycia wymagana jest zgoda opiekuna prawnego.

2.2. Cztonek w wieku ponizej 16 roku zycia nie ma prawa wyborczego..

3. Warunkiem uzyskania cztonkostwa zwyczajnego jest akceptacja statutowych celéw Stowarzyszenia,
potwierdzona pisemnie w formie deklaracji cztonkowskiej oraz opfacenie sktadki.

4. Cztonkiem wspierajacym moze zostaC osoba fizyczna i prawna, ktdra zadeklaruje che¢ wspierania
dziatalnosci Stowarzyszenia poprzez ziozenie deklaracji cztonkowskiej, w ktorej okresli rodzaj i sposob
$wiadczonej pomocy.



5. Cztonkiem honorowym moZze zostal osoba fizyczna lub prawna, ktéra wniosta wybitny wkiad w
dziatalnos¢ i rozwdj Stowarzyszenia.

Art. 14
1. Decyzje o przyznaniu cztonkostwa zwyczajnego podejmuje Zarzad w drodze uchwaty.
2. Decyzje o przyznaniu cztonkostwa wspierajacego podejmuje Zarzad w drodze uchwaty.
3. Decyzje o przyznaniu cztonkostwa honorowego podejmuje Walne Zebranie Cztonkdw.

4. Od uchwaty Zarzadu w sprawie przyjecia w poczet cztonkéw przystuguje prawo odwotania do Walnego
Zebrania Cztonkdw. Uchwata Walnego Zebrania Czionkéw jest ostateczna.

Art. 15

1. Cztonkostwo zwyczajne ustaje na skutek:

a) dobrowolnego wystapienia zgtoszonego pisemnie do Zarzadu,

b) uchwaly Zarzadu wykluczajacej ze Stowarzyszenia z powodu dziatania na szkode Stowarzyszenia lub za
naruszenie statutu, uchwat i decyzji wtadz Stowarzyszenia lub razace naruszenie zasad wspotzycia
spotecznego,

c) uchwaty Zarzadu wykluczajacej ze Stowarzyszenia z powodu zalegania z optatg sktadki cztonkowskiej
przez okres 1 roku,

d) $mierci cztonka.

2. Od uchwaty Zarzadu w sprawie pozbawienia czionkostwa przystuguje prawo odwotania do Walnego
Zebrania Cztonkdw. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkdéw jest ostateczna.

3. CzZlonkostwo wspierajace ustaje na skutek:

a) dobrowolnego wystapienia zgtoszonego pisemnie do Zarzadu,

b) uchwaly Zarzadu skreSlajacej z listy cztonkow wspierajacych z powodu dziatania na szkode
Stowarzyszenia lub za naruszenie statutu, uchwat i decyzji wladz Stowarzyszenia lub razace naruszenie
zasad wspdtzycia spotecznego,

¢) uchwaty Zarzadu skre$lajacej z listy cztonkdw wspierajacych z powodu nie wywigzywania sie z podjetych
zobowigzan,

d) uchwaty Zarzadu skreslajacej z listy cztonkdw wspierajacych po uptywie 1 roku od ustania pomocy,

e) uchwaty Zarzadu skreslajacej z listy cztonkdw wspierajacych z powodu utraty osobowosci prawnej
czionka.

4. Od uchwaly Zarzadu w sprawie pozbawienia cztonkostwa wspierajgcego przystuguje prawo odwotania do
Walnego Zebrania Cztonkéw. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkdw jest ostateczna

Art. 16

1. Cztonek zwyczajny ma prawo:

a) czynnego i biernego uczestnictwa w wyborach do wtadz Stowarzyszenia,
b) uczestnictwa w dziataniach Stowarzyszenia,

c) zgtaszania wnioskéw dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia.

2. Czlonek wspierajacy ma prawo:
a) uczestnictwa w dziataniach Stowarzyszenia,
b) zgtaszania wnioskow dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia.

3. Cztonek honorowy posiada wszystkie prawa cztonkdw zwyczajnych, z wyjatkiem biernego i czynnego
prawa wyborczego.

Art. 17

1. Cztonek zwyczajny ma obowigzek:

a) stosowania sie do postanowien statutu, uchwat i decyzji wiadz Stowarzyszenia,
b) czynnego uczestnictwa w dziataniach Stowarzyszenia,

¢) regularnego opfacania sktadek cztonkowskich.



2. Czlonek wspierajacy ma obowigzek:
a) stosowania sie do postanowien statutu, uchwat i decyzji wtadz Stowarzyszenia,
b) wspierania dziatan Stowarzyszenia zgodnie ze ztozong deklaracja.

ROZDZIAL 1V
WELADZE STOWARZYSZENIA
Art. 18
1. Wiadzami Stowarzyszenia sa:
a) Walne Zebranie Cztonkodw,
b) Zarzad,
¢) Komisja Rewizyjna.
Art. 19

Wybdr wladz Stowarzyszenia odbywa sie w gtosowaniu jawnym lub tajnym w zaleznosci od uchwaty
Walnego Zebrania Cztonkow.

Art. 20
Walne Zebranie Cztonkdw jest najwyzszg wiadzg Stowarzyszenia.
Art. 21

1. Walne Zebranie Cztonkéw odbywa sie co najmniej raz w roku.

2. Walne Zebranie Cztonkdw zwotywane jest przez Zarzad:

a) z wilasnej inicjatywy,

b) na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej,

c) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 czlonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia, w terminie nie
przekraczajacym miesigca od dnia otrzymania wniosku.

Art. 22

Zarzad ma obowigzek powiadomienia wszystkich czionkdw o czasie, miejscu i proponowanym porzadku
obrad Walnego Zebrania Cztonkdéw, najpdzniej na 7 dni przed jego terminem.

Art. 23

Kworum Walnego Zebrania Cztonkéw w pierwszym terminie, stanowi potowa cztonkéw uprawnionych do
glosowania, a w drugim terminie - ktory moze zosta¢ wyznaczony najpdzniej w ciggu 14 dni - Walne
Zebranie Cztonkdw moze obradowac bez wzgledu na liczbe uczestnikow.

Art. 24

1. Obrady Walnego Zebrania Czlonkdéw prowadzi Przewodniczacy, wybrany w gitosowaniu jawnym lub
tajnym, zwyktg wiekszoscig gtosow.
2. Do czasu wybrania Prezydium obradom przewodniczy Prezes Zarzadu.

Art. 25

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:

1. uchwalanie statutu i zmian w statucie,

2. okreslanie gtownych kierunkéw dziatania Stowarzyszenia,

3. wybdr i odwotywanie cztonkdw Zarzadu Stowarzyszenia,

4. wybdr czionkéw Komisji Rewizyjnej,

5. dokonywanie oceny dziatalnosci Stowarzyszenia i jego wiadz,



6. rozpatrywanie odwotan w przypadkach przewidzianych przez statut,
7. podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia oraz przeznaczenia jego majatku.
8. rozpatrywanie innych spraw, nie zastrzezonych do kompetencji pozostatych wiadz.

Art. 26

1. Tematy pod obrady Walnego Zebrania Cztonkdéw mogaq zgtaszac:
a) Zarzad Stowarzyszenia,

b) Komisja Rewizyjna,

c) grupa co najmniej 10 cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

2. W Walnym Zebraniu Czlonkdw mogg uczestniczyé czionkowie wspierajacy oraz osoby spoza
Stowarzyszenia zaproszone przez Zarzad.

Art. 27

1. Biezacq dziatalnoscig Stowarzyszenia kieruje Zarzad, wybrany przez Walne Zgromadzenie, w gtosowaniu
jawnym lub tajnym, wiekszoscig gtosow.

. Przy odwotaniu cztonka Zarzadu obowigzujq takie same zasady jak przy jego powotaniu.

. Zarzad Stowarzyszenia sktada sie z 3 0sdb: Prezesa, Wiceprezesa oraz Skarbnika.

. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes.

. Posiedzenia Zarzadu odbywajq sie w miare potrzeb.

. Uchwaty Zarzadu zapadajgq wiekszoscig gtosow.

. Kadencja Zarzadu trwa 4 lata.

Nounh~hWN

Art. 28

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

. Biezace kierowanie dziatalnoscig Stowarzyszenia.

. Reprezentowanie Stowarzyszenia w zyciu publicznym.

. Wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkdw.

. Podejmowanie decyzji w przedmiocie nabycia i utraty czitonkostwa zwyczajnego i wspierajacego.

. Ustalanie wysokosci i termindw ptatnosci sktadek cztonkowskich.

. Podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku Stowarzyszenia.

. Okreslanie wewnetrznych zasad dziatania Stowarzyszenia.

Powotywanie i rozwigzywanie innych statych lub doraznych organdéw Stowarzyszenia nie bedacych
organami wiadz.

9. Podejmowanie decyzji w przedmiocie cztonkostwa Stowarzyszenia w innych organizacjach krajowych,
zagranicznych lub miedzynarodowych.

10. Zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow.

11. Sporzadzanie planéw pracy i budzetu Stowarzyszenia.

12. Sporzadzanie rocznych sprawozdan merytorycznych i finansowych z dziatalnosci Stowarzyszenia.

ONOUTAWN

Art. 29

1. Cztonkostwo w Zarzadzie ustaje na skutek:
a) ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu,

b) zakoniczenia kadencji Zarzadu,

C) rezygnacji z petnionej funkdji,

d) odwotania przez Walne Zebranie Cztonkdw,
e) Smierci cztonka Zarzadu.

2. W razie gdy skfad Zarzadu ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji uzupetnienie jego skkadu musi
dokona¢ Walne Zgromadzenie w ciggu miesigca od zwolnienia miejsca w Zarzadzie.

Art. 30
1. Komisja Rewizyjna liczy 3 cztonkéw: Przewodniczacy i dwaj cztonkowie zwykli.

2. Cztonkéw Komisji Rewizyjnej wybierajg cztonkowie Walnego Zgromadzenia na 4-letnig kadencje.
3. Wybdr cztonkéw komisji Rewizyjnej nastepuje w gtosowaniu jawnym lub tajnym.



4. Odwotanie cztonkéw Komisji Rewizyjnej nastepuje na takich samych zasadach jak ich powotanie.
5. Posiedzenia komisji odbywajq sie w miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz jeden raz w roku.

6. Uchwaty Komisji zapadajq wiekszoscig gtosow.

7. Czlonkostwo w Komisji ustaje z przyczyn takich samych jak w Zarzadzie.

Art. 31

1. Komisja Rewizyjna jest niezalezna od Zarzadu.
2. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej:
a) nie mogq by¢ cztonkami Zarzadu Stowarzyszenia, ani pozostawac z nimi w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia,
b) nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umysinej,
c) nie mogq otrzymywac zwrotu uzasadnionych kosztow lub wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji w
Komisji.
Art. 32
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1. Kontrolowanie dziatalnosci Zarzadu.
2. Opiniowanie rocznych merytorycznych i finansowych sprawozdan z dziatalnosci Stowarzyszenia
opracowywanych przez Zarzad.
3. Prawo wystgpienia z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkdw.

4. Sktadanie wnioskéw o absolutorium dla wtadz Stowarzyszenia
5. Sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkdw.

Art. 33
W razie, gdy sktad Komisji Rewizyjnej ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji, uzupetnienie jej
sktadu moze nastapi¢ poprzez wybor przez Walne Zgromadzenie.

ROZDZIAL V
REPREZENTACIJA STOWARZYSZENIA

Art. 34
1. Do waznosci oswiadczen woli w sprawach majatkowych wymagany jest podpis prezesa zarzadu lub w
zastepstwie wiceprezesa zarzadu.
2. Do reprezentowania Stowarzyszenia, w tym w postepowaniach administracyjnych lub sadowych oraz

procedurach planistycznych, uprawniony jest prezes zarzadu, w zastepstwie wiceprezes zarzadu lub czionek
stowarzyszenia pisemnie upowazniony przez prezesa zarzadu lub w zastepstwie wiceprezesa zarzadu.

ROZDZIAL VI
FUNDUSZE I MAJATEK STOWARZYSZENIA

Art. 35
Majatek Stowarzyszenia powstaje:
a) ze sktadek cztonkowskich, ktérej wysoko$¢ ustala Zarzad
b) z darowizn, dotacji, spadkéw zapiséw, zbidrek, grantdw, Srodkéw z ofiarnosci publicznej,

Art. 36
Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowq zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Art.37

Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje Zarzad.



ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

Art. 38

Stowarzyszenie:

1. nie moze udziela¢ pozyczek lub zabezpieczenia zobowigzan swoim majatkiem,

2. nie moze przekazywac majatku na rzecz swoich czionkéw, cztonkéw wiadz lub pracownikéw oraz ich osdéb
bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0sdb trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie to nastepuje
bezpfatnie lub na preferencyjnych warunkach,

3. nie moze wykorzystywa¢ majatku na rzecz cztonkéw Stowarzyszenia, cztonkéw wiadz Stowarzyszenia lub
pracownikdw Stowarzyszenia oraz ich osdb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich,
chyba Ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu organizacji,

4. nie moze dokonywac zakupu na szczegdinych zasadach towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktorych
uczestnicza cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie wiadz Stowarzyszenia lub pracownicy Stowarzyszenia
oraz ich osoby bliskie.

Art. 39
Uchwate w sprawie zmiany statutu oraz uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie
Cztonkéw kwalifikowang wiekszoscig 2/3 gtoséw, w obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do
gtosowania.

Art. 40

Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkdw okresla sposdb jego likwidacji
oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

Art. 41

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg przepisy Prawa o
Stowarzyszeniach.



